
Landeshauptstadt Schwerin 
Der Oberbürgermeister 
Fachdienst Bildung und Sport  
Am Packhof 2 – 6 
19053 Schwerin 

 
 

Bescheinigung des Arbeitgebers über ein 
Arbeitsverhältnis (Anlage 1) 

 
Als Nachweis für den Betreuungsbedarf in einer Kindertageseinrichtung 

 

Name des betreuten Kindes:  

Name der Kindertagespflegeperson / Einrichtung: 
 

 
 
Angaben zum Beschäftigten / der Beschäftigten 

Wir bescheinigen hiermit, dass Herr/ Frau     
 

(Zutreffendes bitte ankreuzen) 

 nach Beendigung der Elternzeit ab dem    

 während der Elternzeit ab dem  

 bei uns ab / seit dem  

   

 täglich  wöchentlich  monatlich 

beschäftigt ist. 

 

Arbeitszeit 
 feste Arbeitszeit  unter 6 Stunden 
 flexible Arbeitszeit  ab 6 Stunden 
 Schichtdienst   
   vormittags 
   nachmittags 

 

(Zutreffendes bitte ankreuzen) 

Das Arbeitsverhältnis ist befristet  Ja bis zum:  

  Nein  

 
 

 
Datum 
 

   

Unterschrift des Arbeitgebers  Stempel des Arbeitgebers 
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